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Kişisel Verilerin Korunması Talimatı Ve Taahhütnamesi
İşbu Talimat Ve Taahhütnamenin İmza Tarihinden Sonra, Talimat Ve Taahhütnamenin Uygulanması Amacıyla, Şirket Çalışanların 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Kapsamında, Harran Belediye Başkanlığı Kvk Şirket/Kurum Politikası Ve Aydınlatma Metininin Çalışanlar Tarafından Açıkça Kendilerine Anlatıldığı Ve Bu Konu Hakkında Bilgilendirme Yapıldığını; 
1- Davranış Ve Kusurlarından Dolayı, Kendilerinin Veya Diğer İlgili Kişilerin Kişisel Verilerini Korunmasını Ve Güvenliğini Olumsuz Etkilenmemesi İçin Azami Dikkati Göstermek Ve Görevlerini, Veri Sorumlusu Tarafından Kendilerine Verilen Eğitim Ve Talimatlar Doğrultusunda Yapmayı,
a. Veri Sorumlusu Tarafından Kendilerine Verilen Eğitim Ve Talimatlar Doğrultusunda Hareket Etmeyi,
b. Kendilerine Sağlanan Veri İşleme Yükümlülüğü Sınırları Doğrultusunda Veri İşlemeyi,
c. İş Yerinde Veri İşlemeye Ve Depolamaya Yarayan Araç Gereçleri, Donanımları Ve Kvk Kanununa, Veri Politikasına Ve Aydınlatma Metinine Uygun Olarak Kullanmayı,
d. Gerekli Olmadıkça Departmanlar Arasında Kişisel Veri Aktarmamayı,
e. Veri Güvenliğini Tehlikeye Uğratabilecek Uygulama Ve Fiziki Hareketlerden Kaçınmayı Ve Böyle Bir Durum Olması Halinde Durumu Derhal Veri Sorumlusuna Veya Onun Temsilcisine Bildirmeyi,
f. Periyodik Veya Rastgele Yapılacak Olan Denetimlere Hazırlıklı Olmayı,
g. Veri Sorumlusu İle Birlikte 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Kapsamında, Harran Belediye Başkanlığı Kvk Şirket/kurum Politikası Ve Aydınlatma Metni Çerçevesinde Veri Güvenliği İçin Birlikte Hareket Etmeyi Ve İş Birliği İçinde Çalışmayı,
Kabul Ve Taahhüt Ederler.
2- Çalışanlar Bu Talimatname Hükümlerine Uymak Ve Uygulamak Zorundadır.
3- Çalışanlar Kendileri İçin Düzenlenecek Olan Eğitim Programlarına Katılmak Zorundadır.
4- Çalışanlar, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Kapsamında, Harran Belediye Başkanlığı  Kvk Şirket/kurum Politikası Ve Aydınlatma Metni Uygun Şekilde Hareket Etmek Zorundadırlar.
5- Çalışanlar, Veri Güvenliğini Bilerek Ve İsteyerek Ve/Veya İhmalleri Neticesinde Tehlikeye Sokacak Davranışlarda Bulunamazlar.
6- 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Kapsamında, Harran Belediye Başkanlığı Kvk Şirket/kurum Politikası Ve Aydınlatma Metini Çerçevesinde Bu Kurallara Uygun Davranmak Zorundadırlar.
7- Çalışanlar, Harran Belediye Başkanlığı ‘nin Kişisel Verilerin Korunmasına İlişkin Alacakları Diğer Önemlere Tedbirlere Uymak Zorundadırlar.
8- Çalışanlar, Yapılan Bilgilendirme Neticesinde 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Kapsamında Şirketin/Kurumun İçinde Bulundukları Departman İtibariyle Ve Genel Olarak Her Türlü Erişilebilir Kişisel Veri Ve Özel Nitelikli Kişisel Verileri 6698 Sayılı Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Kapsamında, Harran Belediye Başkanlığı Kvk Şirket/kurum Politikası Ve Aydınlatma Metni Kapsamında Korumayı Bununla İlgili Her Hangi Bir Hak İhlali Olması Halinde İş Bu Talimat Ve Taahhütnameden Ve Çalışan Kusurundan Ortaya Çıkacak Olan İdari Para Cezasını Kusuru Oranında Ödemeyi Kabul Ve Taahhüt Eder.
İş Bu Talimat Ve Taahhütname İki Sayfa Ve 8 Maddeden İbaret Olup Tarafların Hür İradeleri İle Birlikte İmza Altına Alınmış Olup Tek (Aslı) Nüsha Halinde Personel Özlük Dosyalarında Muhafaza Edilecektir. Muhtemel Uyuşmazlık Halinde BULUNAN ŞEHİR İcra Daireleri/Mahkemeleri/Arabuluculuk Merkezleri Yetkili Olacaktır. İş Bu Talimat Ve Taahhütname Özlük Dosyasının Yasal Saklama Süresi Boyunca Saklanacaktır.
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